
 
 

Menighedsrådsmøde  

Referat af menighedsrådsmøde i Midt-Hanherred Sogn – uden lukkede punkter 

Dato: 25-02-2026 kl. 18.30 (OBS tidspunkt!!!) 
 

Til stede: Berit Levisen, Allan Steffensen, Kirsten Steffensen, Anita Myrup, Lisette Jensen, Rikke Fallgaard, 

Winnie Andersen, Maren Lise Smiton, Folmer Toftdahl-Olesen, Petra Westra, Jytte Thomsen 

Afbud: Kristian Gram Schjoldager, Lisa Kronborg Sørensen, Else-Lene Sørensen 

 

Dagsorden 
1. Indledning – v. Folmer 

 

2. Godkendelse af dagsorden for dette møde 

 

3. siden sidst 

Indstilling: at referat fra møde 13/1-2025 underskrives og arkiveres/uploades 

Beskrivelse af punktet: godkendelse af referat samt diverse post mv.  

Beslutning: referater underskrevet. Der bevilges kr. 1.000,- til kirketelt på Nibe festival samt kr. 

1.000,- til Kirkens Korshær (jf. ansøgninger) 

Bilag: diverse mails 

 

4. orientering om mur/dige omkring Tranum Kirkegård 

Indstilling: at Kirsten fortsætter med opgaven som en del af bygningsmassen 

Beskrivelse af punktet: der har været afholdt møde med arkitekt i forbindelse med indhentning af 

tilbud. Laveste tilbud (kr. 1.275.000 excl. søjler og port mm.) er Villy Jørgensen & søn Aps. 

Beslutning: der er indsendt ansøgning til provstiet om at få lov til at vælge det laveste tilbud og gå i 

gang. Samlet udgift ca. 1.700.000, evt. i 2-3 etaper, evt. ved egenbetaling af søjler+port. Provstiet 

ansøges om hele beløbet… 

Bilag: ingen 

 

5. orientering om arkitektgennemgang af præstegården med henblik på istandsættelse inden 

præsteskifte 

Indstilling: at der arbejdes videre med planerne om renovering af præstebolig og konfirmandstue 

Beskrivelse af punktet: bolig/kontor renoveres snarest – konfirmandstue mm. efter 

konfirmationerne i maj 2026 

Beslutning: intet at beslutte endnu 

Bilag: udkast/overslag (hvis modtaget) 

 

6. Krøger/Lemme – Udvikling og præcisering af struktur fortsætter.  

Indstilling: styregruppen indstiller, at følgegruppen erstatter det tidligere vedtagne 

koordineringsteam. Det indstilles samtidig, at vedtægter og rollebeskrivelser godkendes af 

menighedsrådet. Endelig indstilles, at værdigrundlag for menighedsråd og medarbejdere 

godkendes. 

Beskrivelse af punktet: Vi skal have gang i udformningen af vores nye struktur. Hvem gør hvad og 

med hvilket mandat. Vedtægter for de forskellige roller skal gennemgås og opgavefordeling 

drøftes. 



 
Beslutning: Følgegruppe vedtaget. Vedtægter og rollebeskrivelser vedtaget. Præstegårdsudvalget 

nedlagt – er ikke nødvendigt! (Konstituering rettes ved formandsskifte). Værdisæt vedtaget. 

Bilag: rollebeskrivelser og vedtægter 

 

7. Kontaktpersonerne/ansættelsesudvalg 

Indstilling:  

Beskrivelse af punktet: nyt fra kontaktpersonerne, herunder ansættelse af gravermedhjælpere – 

(se også lukkede punkter 12 og 13) 

Beslutning: ansættelsessamtaler afholdt – 5 stillinger opslået, 44 ansøgere i alt. Som nye 

medarbejdere er valgt 3 nye og 2 velkendte medarbejdere. God fornemmelse af, at de fem kan 

bidrage til godt teamarbejde. 

Bilag: ingen  

 

8. Økonomi 

Indstilling:  

Beskrivelse af punktet: kasserer/regnskabsførerne har ordet – hvordan ser det ud med 2025? og 

med 2026??? Kvartalsrapporter (4 kvartaler) ser fin ud; der forventes overskud, bla. pga. mindre 

lønudgifter. Budget-formål gennemgået vedr. større afvigelser fra budget. 

Beslutning: 

Bilag: ingen – kvartalsrapport m.m. udleveret. 

 

9. Afsked med præst/provst – ny menighedsrådsformand??? 

Indstilling: at arbejdet med at finde en ny formand starter straks! 

Beskrivelse af punktet: når nuværende formand går på pension, skal der findes en ny formand fra 

1/6-2026 

Beslutning: der tænkes over ny formand!  

Afskedsgudstjeneste er fastlagt til 24. maj (Pinsedag) kl. 14.00 i Torslev Kirke med efterfølgende 

reception i Brovst Hallen. 

Bilag: ingen 

 

10. ny præst/provst   

Indstilling: 

Beskrivelse af punktet: opslag til provste/præstestilling udarbejdet og sendt til stiftet – præstedelen 

fylder ikke så meget i opslaget… 

Beslutning: opslag gennemgået. 

Bilag: opslag 

 

11. Eventuelt 

Indstilling: 

Beskrivelse af punktet:  

Beslutning: 

Bilag 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Lukket møde, del 1 

Indstilling:  

Beskrivelse af punktet: lønspørgsmål fra medarbejder. 

Beslutning: endeligt svar afventer. 

Bilag: ingen 

 

13. Lukket møde, del 4 

Indstilling: 

Beskrivelse af punktet: personaleforhold 

Beslutning: orientering taget til efterretning 

Bilag: ingen 

  

 

Underskrifter 


